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1° PREMIO DE GESTAO PREVIDENCIARIA APEPREV
Edital n° 001/2025

CAPITULO |
DA APRESENTACAO

Art. 1° A Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios - APEPREV, por intermédio da Comissao Organizadora, torna publico o
presente Edital que institui 0 1° PREMIO DE GESTAO PREVIDENCIARIA APEPREV,
regulamentado por este edital:

CAPIiTULO I
DO OBJETIVO

Art. 2° |dentificar, reconhecer, incentivar, disseminar e divulgar instituicdes que atuam

com exceléncia no ambito da gestao previdenciaria, conforme regras previstas neste
edital.

CAPITULO Il
DO PUBLICO-ALVO

Art. 3° O Prémio é dirigido exclusivamente as instituicées paranaenses

associadas a APEPREV que estejam com o Certificado de Regularidade Previdenciaria
— CRP administrativo vigente.

Paragrafo dnico. Ficam impedidos de participar do 1° PREMIO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA as instituicbes representadas pelo Presidente e Vice-Presidente da
APEPREYV, Patrocinadores e as quais pertencem todos os membros das Comissfes
Organizadora e Avaliadora deste mesmo prémio no ano de 2025, bem como instituicdes
de outros estados.



T

APEPREV

1° PREMIO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA APEPREV

CAPITULO IV
DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 4° A Comissdo Avaliadora sera composta por especialistas em gestdo e/ou em
RPPS, e/ou experiéncia em areas afins divulgadas conforme cronograma deste Edital.

Art. 5° Nao podera integrar a Comissdo de Avaliagéo integrantes da Unidade Gestora
do RPPS concorrente ao Prémio.

Art. 6° A Comissao Avaliadora podera solicitar dos gestores das Unidades Gestoras

gue se inscreverem, a apresentacdo de documentos ou informacdes adicionais para
comprovacao das acoes.

CAPITULO V
DO CRONOGRAMA

Art. 7° A inscricdo, o envio da documentacao que evidencie os atos e acdes, a avaliacdo e
a premiagao, obedecerdo ao cronograma descrito abaixo:

a) Inscrigdo: de 01 de junho de 2025 até 15 de junho de 2025;
b) Nomeacéo e divulgacdo da Comissao Julgadora: 01/06/2025;

c¢) Envio da documentacdo comprobatéria: de 15 de junho de 2025 até 30 de junho
de 2025;

d) Analise pela Comissdo Avaliadora: de 01 de julho de 2025 a 31 de julho de
2025;

e) Divulgacéo do resultado preliminar: 05 de agosto de 2025;

f) Prazo parainterposicao de recurso: 06 de agosto de 2025 a 09 de agosto de 2025;

g) Prazo para apreciagdo do recurso: 10 de agosto de 2025 a 12 de agosto de 2025;

h) Divulgacéo final dos premiados: 20 de agosto de 2025, a partir das
17h00min, horario de Brasilia, no site da APEPREV
(www.apeprev.com.br);

i) Premiacdo dos vencedores: durante cerimbnia que sera realizada no dia
11/09/2025 no 23° CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV e 2° SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PREVIDENCIA que acontecera de 10 a 12 de setembro de
2025 na cidade de Foz do Iguagu - PR.


http://www.apeprev.com.br/

" A ~
= 1o PREMIO DE GESTAO
APEPREV PREVIDENCIARIA APEPREV

CAPITULO VI
DA INSCRICAO E DO ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 8° A inscricdo se dard com o preenchimento da ficha de inscric&o disponibilizada

no site www.apeprev.com.br em concordancia com todas as regras deste Edital,
previamente ao envio da documentacdo comprobatdria e/ou evidéncias.

§ 1° E imprescindivel que os dados solicitados sejam preenchidos corretamente pelo

participante na ficha de inscricdo, prioritariamente sua identificacdo e localizagc&o, bem
como que confirme a aceitagdo dos termos do Edital.

§2° A inscricdo deve ser efetuada preferencialmente pelo representante legal da
instituicdo paranaense associada a APEPREV.

Art. 9° A documentacdo comprobatdria de cada um dos critérios avaliativos devera

ser encaminhada, observando-se o cronograma estabelecido no art. 7°, por ambiente
digital especifico deste concurso, disponibilizado para essa finalidade no site da
APEPREV.

§ 1° Os links de acesso a documentacao comprobat6ria deverao ser informados em campo

especifico junto ao formulario eletrébnico onde o participante assinalara os critérios que
possui e obrigatoriamente deverdo ser publicados no enderego eletrénico, de forma
acessivel a qualquer cidadao.

§ 2° Serdo considerados documentos e/ou evidéncias comprobatérias com data igual ou
inferior a mencionada no art. 7°.

§ 3° Os critérios que possuam links danificados ou que as informag6es/documentos
ndo estejam suficientemente visiveis serdo desconsiderados na avaliacdo da premiacgao.
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Art. 10 Com o envio eletrénico da documentagado sera gerado um comprovante que

confirmaré o recebimento da mesma. Este comprovante sera enviado em até 48 horas
uteis informando a data e hora do recebimento da inscric¢ao.

Paragrafo unico. No momento do recebimento eletrénico ndo serdo realizadas

verificacbes de conteldo e de formato nos documentos encaminhados pelo
participante.

Art. 11 Serdo desabilitadas instituicbes que n&o preencherem quaisquer dos
requisitos previstos neste edital.

Art. 12 N&o serdo aceitas documentacoes:

a) Encaminhadas fora das datas e horarios estabelecidos no art. 7°;

b) Que ndo atendam a qualquer critério de participacdo previsto neste edital;

c¢) Que nao forem recebidas por qualquer motivo de ordem técnica, ocasionada
por exclusiva responsabilidade do remetente;

d) Que ndo estejam em formato PDF,;

e) Com rasura, borradas ou ilegiveis, mesmo que parcialmente;

f) Que ndo sejam objetivas ou que ndo evidenciem de maneira clara o
atendimento do requisito;

g) Que nédo estejam publicados em endereco eletrbnico adequados a legislacao
local (RPPS ou ente federativo).

§ 1° O envio dos links que comprovem a documentacao devem direcionar diretamente
para a informacao (o PDF, no caso).

§ 2° Em qualquer das situa¢des acima descritas havera a inabilitagdo do critério do RPPS
concorrente ao prémio.

Art. 13 O contato oficial para qualquer assunto relacionado a este prémio e este edital
€ 0 endereco de e-mail: premioapeprev@apeprev.com.br.

CAPIiTULO VII
DAS CATEGORIAS

Art. 14 O concurso compreendera 2 (duas) categorias de premiacédo, de acordo com o
porte do ente federativo conforme classificac&o para o indice de Situagio Previdenciaria
- ISP, quais sejam:
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a) Categoria 1: RPPS com até 5.000 segurados;
b) Categoria 2: RPPS acima de 5.001 segurados;

Paragrafo unico. Cada categoria premiara primeiro, segundo e terceiro lugar
totalizando 6 (seis) prémios.

Art. 15 O certame avaliara os critérios compreendidos no ANEXO 1 deste edital, nas
areas:

a) Administrativa;
b) Financeira e Atuarial;
c) Concesséao de Beneficios Previdenciarios.

CAPITULO VIII
DA PONTUACAO POR CRITERIO

Art. 17 A Comissado avaliara e pontuara de 1 (um) a (cinco) pontos de acordo com cada
critério das categorias conforme compreendidos no ANEXO 1 deste edital.

§ 1° Os critérios onde deve ser apresentadas documentagdes vigentes, como CRP, calculo

atuarial entre outros, receberdo pontuacdo proporcional de no maximo 5 (cinco) se
apresentados e minimo O (zero) caso nao apresentado. E estes pontos serdo somados a
nota final.

Art. 18 Com base na pontuacédo obtida, havera a classificagdo das Unidades Gestoras
de RPPS participantes em cada categoria.

Paragrafo Unico. Em caso de empate sera utilizado o desempate conforme os
seguintes critérios, na seguinte ordem:

1. Maior nivel do Pr6-Gestao

2. Maior numero de membros do RPPS com a certificagcdo prevista no inciso Il, art. 76 c/c
art. 78 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

3. Maior nimero de servidores ativos.
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CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 19 Apoés a divulgacao da lista preliminar com as notas sera aberto prazo para
interposicao de recursos conforme cronograma deste Edital.

Art. 20 Os recursos deverdo ser apresentados conforme minuta de interposicdo de

recurso contido no ANEXO Il deste Edital no prazo, através do contato:
premioapeprev@apeprev.com.br.

Art. 16. A Comissédo Avaliadora podera solicitar dos gestores das Unidades Gestoras

que se inscreverem, a apresentacdo de documentos ou informagdes adicionais para
comprovacéao das acoes.

Art. 21 A decisdo da Comissao Avaliadora é soberana, apés a publicagdo do Resultado
Final, ndo cabendo qualquer impugnacao ou recurso adicional.

CAPITULO X
DA PREMIACAO

Art. 22 Os Prémios serdo denominados de 1° PREMIO GESTAO PREVIDENCIARIA
APEPREYV e serdo entregues conforme categorias descritas neste Edital.

Art. 23 Serdo premiados os (trés) primeiros lugares em cada categoria conforme
abaixo:

Categoria 1: RPPS com até 5.000 segurados

CRITERIOS COLOCACAO PREMIO

e Gestao Administrativa PRIMEIRO LUGAR R$ 6.000,00
e Gestao Financeira e Atuarial

~ B SEGUNDO LUGAR R$ 3.000,00
e Gestao de Concessao de

Beneficios Previdenciarios TERCEIRO LUGAR R$ 2.000,00
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Categoria 2: RPPS acima de 5.001 segurados;

CRITERIOS COLOCACAO PREMIO
e Gestao Administrativa PRIMEIRO LUGAR R$ 6.000,00
e Gestao Financeira e Atuarial
B . SEGUNDO LUGAR R$ 3.000,00
e Gestdo de Concesséao de
Beneficios Previdenciarios TERCEIRO LUGAR R$ 2.000,00
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora.

Art. 25 Todas as informacgdes recebidas pela Comissédo Avaliadora serdo mantidas em

sigilo, com excecédo das praticas adotadas pelas unidades gestoras vencedoras que
poderao ser divulgadas para o publico em geral.

Art. 26 A inscricdo para participagdo na premiacdo implica na aceitagdo, por parte do
concorrente, de todas as exigéncias regulamentares e o0 ndo cumprimento acarretara
a sua eliminacgéo.

Art. 27 Os representantes das Unidades Gestoras premiadas concordam que a

APEPREV e as entidades apoiadoras facam uso da premiacéo para divulgacao, ficando
autorizada, formalmente, a divulgacdo da imagem, video, logomarca e nome das
Unidades Gestoras premiadas.

Art. 28 Os vencedores tém plena liberdade para divulgar a premiacao recebida,
independentemente da divulgacéo pelo organizador do Prémio.

Art. 29 Duvidas e ou questionamentos sobre o regulamento deverao ser formuladas,
exclusivamente pelo contato oficial premioapeprev@apeprev.com.br.

Art. 30 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por
meio de Edital de Retificacdo e no que couber, por decisdo da maioria dos membros

da Comissao avaliadora.

Art. 31 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO I
Critérios de analise

AREA: GESTAO ADMINISTRATIVA

Item Critérios Evidéncias Pontos
1 Possui certificacdo Pro-Gestao Link de acesso a publicacéo no site do 5
RPPS RPPS
2 Possui termo de adesé&o ao Link de acesso ao Termo de Adesédo 2

Pré-Gestdo RPPS formalizado

3 100% dos membros da Diretoria Declaracdo assinada pelo 4

executiva possuem certificacdo representante legal do RPPS e ato

. L de nomeacao dos componentes.
prevista no inciso Il, art. 76 c/c art. ¢ P

78 da Portaria MTP n° 1.467/2022

4 Maioria dos membros da Diretoria |Declaracdo assinada pelo 2
executiva possuem certificagcéo representante legal do RPPS e ato de
prevista no inciso Il, art. 76 c/c art. |nomeacao dos componentes.

78 da Portaria MTP n° 1.467/2022

5 Membros dos conselhos Enviar ato de nomeagdo dos membros do 4
deliberativo possuem Conselho Deliberativo e certificados
certificacdo prevista no inciso Il, validos.

art. 76 c/c art. 78 da Portaria
MTP n°® 1.467/2022

6 Membros dos conselho fiscal Enviar ato de nomeacgdo dos membros do 2
possuem certificacdo prevista no Conselho Fiscal e certificados validos.
inciso Il, art. 76 c/c art. 78 da
Portaria MTP n° 1.467/2022

7 Reunido MENSAL do Link de acesso a publicacdo no site do 2
Conselho Deliberativo RPPS das atas de reunibes realizadas
em 2024
8 Reunido BIMESTRAL do Link de acesso a publicagéo no site do 1
Conselho Deliberativo RPPS das atas de

reunides realizadas em 2024
9 Reunido MENSAL do Conselho Link de acesso a publicag&o no site 2

Fiscal do RPPS das atas de reunides
realizadas em 2024
10  [Reunido BIMESTRAL do Conselho |Link de acesso a publicacéo no site do 1
Fiscal RPPS das atas de reunides realizadas
em 2024
11 Os Conselhos Deliberativo e Fiscal [Link de acesso a publicagéo no site do 2
possuem Regimento Interno RPPS dos Regimentos Interno
publicado no site do RPPS
12 Os calendarios das reunides dos Link de acesso a publicacéo no site do 1
Conselhos Deliberativo e Fiscal RPPS da divulgacédo do Calendario de

sao publicados no site do RPPS Reunides do Conselhos de 2024
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13

Membros titulares do Conselho
Deliberativo possuem nivel
Superior de acordo ao nivel do
RPPS

Link de acesso a comprovacgao

14

Membros titulares do Conselho
Fiscal possuem nivel Superior de
acordo ao nivel do RPPS

Link de acesso a comprovacao

15

Conselhos Deliberativo e Fiscal
possuem composic¢ao paritéaria

Link de acesso a lei com a mencao do
artigo que defina a paridade dos
Conselhos

16

O Conselho Fiscal (ou conselho
equivalente) elabora parecer ao
relatério de prestacdo de contas
anual do RPPS?

Link de acesso ao parecer e a ata da
reunido.

O parecer que o aprovar deve conter,
obrigatoriamente, as areas analisadas,
os itens ressalvados e as
recomendacdes de melhoria, se houver.

17

O Conselho Fiscal (ou conselho
equivalente) opina conclusivamente
sobre a regularidade dos repasses
das contribuicdes normais?

Parecer ou relatério conclusivo do
Conselho Fiscal sobre a regularidade dos
repasses das contribuicdes normais.

18

Possui contador de carreira ou
nomeado (cargo ou fungéo) no
quadro funcional

Link de acesso a publicagéo do ato de
nomeacéao do contador que expresse a
responsabilidade

pelo RPPS

19

Possui controlador interno de
carreira ou nomeado (cargo ou
func¢édo) no quadro funcional

Link de acesso a publicagéo do ato de
nomeacéao do controlador interno que
expresse a responsabilidade pelo RPPS

20

Mantém canal de Ouvidoria no
RPPS ou no ente federativo

Link de acesso ao canal de Ouvidoria

21

Realiza Audiéncia PuUblica ao menos
uma vez ao ano

Link de acesso da audiéncia publica
realizada, se on line, e comprovacéo de
divulgacdo de imagens, se presencial
do ano de

2024

22

Mantém segregacdo de fungbes
entre os érgdos contabil e
financeiro

Link de acesso a publicagéo do ato de
nomeacdao do responsavel financeiro e
do responsavel contabil

23

Publicacdo do Relatério de
Governancga Corporativa no site do
RPPS

Link de acesso do site do RPPS ao
Relatorio de Governancga

24

Possui e publica no site do RPPS o
Codigo de Etica ou de Conduta

Link de acesso no site do RPPS da
Publicacéo do Cadigo de Etica.
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25 Possui Plano de Capacitacédo dos Copia do Plano de Capacitacédo anual 3
servidores e conselheiros instituido
26 Possui plano de acéo anual Copia do planejamento das acdes 3
aprovado pelo Conselho anuais concluidas em 2024
Deliberativo
27 Possui Politica de Seguranca da Link de acesso do ato administrativo 2
Informacéo que regulamenta a Politica de
Seguranca da Informacéo
28 Realiza a prova de vida dos Link de acesso a publicacdo de ato 3
aposentados e pensionistas administrativo que regulamenta a
anualmente prova de vida dos aposentados e
pensionistas anualmente ou
comprovacao de utilizagéo de
ferramenta de Prova
de Vida
29 Envio das informac¢des dos eventos 3
periédicos e ndo periédicos em Recibo de envio DCTFWeb
especial os eventos S-2200, S2206,
S2299, S-1202, S2400, S-2410,
S-2416, S-2418, S-2420, S-1207
30 Possui estudo de impacto Coépia ou link de acesso ao documento 3
orcamentario e financeiro quanto que comprove o estudo de impacto
ao ultimo estudo atuarial orcamentario e financeiro
apresentado
31 Possui e publica no site do RPPS a |Link de acesso no site do RPPS a 2
Cartilha do Segurado Cartilha do Segurado
32 Possui no quadro préprio do RPPS [Declaracao assinada pelo responsavel 4
servidores titulares de cargo legal do RPPS que registre quantitativo
efetivo ou cedidos de servidores préprios e/ou cedidos
33 Possui mapeamento das Cépia do mapeamento das atividades 1
atividades de folha de da folha de pagamento
pagamento
34 Possui mapeamento das Copia do mapeamento das atividades 1
atividades de COMPREV de COMPREV
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35 Possui mapeamento das Coépia do mapeamento das 1
atividades de Arrecadacao atividades de Arrecadacéo
(cobranca de débitos de

contribuicbes em atraso do ente

federativo
36 Implementacéo da reforma da Link de acesso a Emenda a 5
previdéncia (regras de Constituicdo do Estado ou Lei Orgéanica
aposentadoria e penséo por Municipal e/ou legislacdo, com
morte) indicacéo dos artigos que tratam das
regras de aposentadoria e penséo por
morte).
AREA: GESTAO FINANCEIRA E ATUARIAL
item Critérios Evidéncias Pontos
37 Totalidade dos membros do Enviar certificados validos e ato de 4

comité de investimentos possuem nomeacéao dos membros
certificacdo prevista no inciso I, art.
76 c/c art. 78 da Portaria MTP n°

1.467/2022
38 Maioria dos membros do comité Enviar certificados validos e ato de 2
de investimentos possuem nomeagéo dos membros

certificacdo prevista no inciso |l,
art. 76 c/c art. 78 da Portaria MTP
n° 1.467/2022

39 Gestor de recursos possui Enviar certificado valido e ato de 3
certificacdo prevista no inciso Il, art. |designacdo do gestor de recursos.
76 clc art. 78 da Portaria MTP n°
1.467/2022

40 Processo de trabalho relativo a Link de acesso ao manual e fluxograma 3
elaboracao e aprovacgéo da politica
de investimentos, mapeado com o
auxilio de fluxograma.

41 Processo de trabalho relativo ao Link de acesso ao manual e fluxograma 3
credenciamento de instituicbes
financeiras ofertantes de produtos
financeiros, mapeado com o auxilio
de fluxograma atualizado

42 Processo de trabalho relativo a Link de acesso ao manual e fluxograma 2
autorizacao para aplicacdo ou
resgate (APR) de investimentos
mapeado com o auxilio de

fluxograma
43 Ha segregacdao de fungdes no Documento que estabelece a 2
processo de investimentos? segregacao de fungcdes no processo de

investimentos
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44 Processo de trabalho relativo ao Carregue o manual e fluxograma do 3
controle de repasse de processo de trabalho relativo ao
contribuicdes normais mapeado controle de repasse de contribuicdes
com o auxilio de fluxograma normais

45 Verifica a correcdo do montante Declaracéo assinada pelo 3
repassado pelos 6rgaos e representante legal da unidade gestora
entidades, mediante conferéncia do [e ou documento que comprove a
montante descontado de cada verificagéo.
servidor em comparac¢do com o
montante repassado, ainda que por
amostragem.

46 Processo de trabalho relativo ao [Carregue o fluxograma atualizado do 3
controle de repasse de aportes para |[processo de trabalho relativo ao
cobertura do déficit atuarial estd |controle de repasse de aportes para
mapeado com o auxilio de cobertura do déficit atuarial.
fluxograma

47 Processo de trabalho referente ao [Carregue o fluxograma atualizado do 3
recolhimento das contribuicBes dos |processo de trabalho relativo ao
segurados cedidos, afastados e controle do recolhimento das
licenciados esta mapeado com o  |contribuicBes dos segurados cedidos,
auxilio de fluxograma afastados e licenciados.

48  |A Politica de Investimentos do RPPS |Ata da reunido do Comité de 3
é elaborada ou revisada pelo Investimentos que trata do tema
Comité de Investimentos

49 (A Politica de Investimentos do RPPS [Ata da reunido do Conselho 3
€ aprovada pelo Conselho Deliberativo que aprovou a PAI
Deliberativo ou 6rgdo equivalente

50 Publica em seu site a Politica de link de acesso (URL) a publicacdo da 4
Investimentos do RPPS Politica de Investimento do RPPS

51 |A Politica de investimentos do RPPS |Carregue o documento que compra o 4
€ enviada a Secretaria de Regime |envio da Politica de Investimentos a
Proprio e Complementar do Secretaria de Regime Préprio e
Ministério da Previdéncia Social, Complementar do Ministério da
dentro do prazo legal. Previdéncia Social.dentro do prazo

legal.

52 O RPPS publica em seu site relatério|Informe o link de acesso (URL) a 3
sobre o resultado mensal dos publicacao dos ultimos trés relatorios
investimentos? (os relatérios devem|mensais de investimentos.
conter informagdes sobre
distribuicdo da carteira; retorno da
carteira por ativo; rentabilidade e
analise do risco da carteira)
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53 [O RPPS publica em seu site as Informe o link de acesso (URL) a 2
Autorizacdes de Aplicagdo e Resgate [publicacédo das APRs do RPPS
(APR)?

54 O RPPS publica em seu site Informe o link de acesso (URL) & 3
regulamento do credenciamento de |publicacdo do regulamento de
instituicdes financeiras? credenciamento de instituicbes

financeiras junto ao RPPS.

55 O RPPS publica em seu site lista de [Informe o link de acesso (URL) a 2
instituicdes financeiras publicacédo da listagem de instituicbes
credenciadas? financeiras credenciadas junto ao RPPS.

56 [O RPPS possui ato normativo Carregue a Politica de Recenseamento 2
vigente que regulamente o de servidores inativos e pensionistas do

recenseamento (recadastramento) |RPPS.
dos servidores inativos e
pensionistas?

57 O RPPS realiza recenseamento Carregue o instrumento (edital, portaria 3
previdenciario, que inclua prova de |etc.) de convocacéo para o
vida, para atualizar os dados recenseamento

cadastrais de aposentados e
pensionistas, pelo menos a cada 02
(dois) anos

58 O ente federativo realiza Carregue o instrumento (edital, portaria 3
recenseamento previdenciario para |etc.) de convocagédo para o
atualizar os dados cadastrais de recenseamento.

servidores ativos, pelo menos a
cada 05 (cinco) anos?

59 O RPPS realiza estudo técnico de Carregue os testes de aderéncia das 4
aderéncia das hipoteses utilizadas  |hipoteses utilizadas na elaboracéo das
na elaboracdo das avaliacbes avaliacOes atuariais do RPPS.

atuariais do RPPS, pelo menos a
cada 04 (quatro) anos?

60 O RPPS publica em seu site os Informe o link de acesso (URL) a 3
relatérios de avaliacdo publicacdo dos ultimos 03 (trés)
atuaria? relatorios de avaliagao atuarial.

61 [O ente federativo possui ato Carregue a Politica de Recenseamento 4

normativo vigente que regulamente |de servidores ativos.
0 recenseamento
(recadastramento) dos servidores

ativos?

62 [O RPPS elabora estudo de Carregue o Demonstrativo de 4
viabilidade financeira, orcamentaria |Viabilidade do Plano de Custeio do
e fiscal do Plano de Custeio do RPPS ou equivalente.

RPPS?
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AREA: GESTAO DE CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
Item Critérios Evidéncias Pontos

63 Mapeamento de processo de Carregue o mapeamento 3
concessao e revisdo de

aposentadoria e pensao
64 Manualizacdo das atividades de Carregue o mapeamento 3
concessao aposentadoria e pensao

65 Possui programa de capacitacdo Link de acesso ao programa 3
permanente dos servidores que
atuam na area de concessao
beneficios

66 |Atendimento do servidor Carregue o regulamento formal 2
realizado com agendamento
prévio, de forma presencial.

67 |Atendimento do servidor Carregue o regulamento formal 2
realizado com agendamento
prévio de forma virtual.

68 Publicagdo de portarias de Constatagao em procedimento instituido 3
concessdo de beneficios no ou declaracao do gestor
Didrio Oficial

69 RPPS promove a instrugdo e Constatacdo em procedimento instituido 3
tramitacao dos processos de ou declaragdo do gestor

concessdo de beneficios de forma
digital, inclusive com assinatura
eletrbnica

70 Utiliza mensalmente sistema para Constatacdo em procedimento instituido 2
verificagdo de 6bitos ou possui a
verificacdo de débitos contratada
com a DATAPREV

71 |Rol de beneficios limitado a Informar a lei na qual consta a 2
aposentadoria e pens3o confirmacéo da limitagdo e o artigo
referente
72 Efetua o pagamento das Constatacdo em procedimento instituido, 2
aposentadorias e pensoes declaragao do gestor

tempestivamente
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ANEXO Il = Minuta de Recurso

Nome do RPPS
CNPJ
Data

Ndmero da
Questao

Justificativa

Observacoes:

- Anexar de maneira objetiva contetudo que seja relacionado ao item a ser
proposto recurso
- As evidéncias devem ser de data anterior a publicacéo do edital.

Responsavel legal do RPPS



