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INFORMACOES IMPORTANTES

Considerando que o segmento requer uma gestao permanente,
integrada e técnica, na intencao de auxiliar em especial aos
recém nomeados para assumirem a gestao do Regime Préprio
de Previdéncia Social, esse texto traz informagodes sobre as
obrigacoes e prazos para cumprimento de acordo as exigéncias
dos orgaos fiscalizadores, especialmente o Ministério da
Previdéncia Social e Tribunal de Contas do Estado, entre
outros.

Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, sao regimes
instituidos por lei, pela Uniao, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 13 de novembro de 2019, para garantir aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos, o direito aos
beneficios de aposentadoria e pensao por morte, organizados
pelos respectivos entes federativos na forma do artigo 40 da
Constituicao Federal e da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998.

Importante salientar que devem ser observados 0s requisitos
para dirigentes, gestor de recursos, membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e comité de investimentos, contidos nos
artigos n® 76 e n® 77 da Portaria n® 1.467 de 2022.

Requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717/98
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CONSTITUICAO FEDERAL

O novo dirigente assume sua posicao e precisa de municao
para o ponto de partida, além do ambiente e da equipe de
colaboradores, sendo necessario conhecimentos basicos,
primeiramente deve ter ciéncia das normas referentes ao
RPPS.

Na Constituicao Federal deve-se verificar sequintes artigos:

Art. 40, exige carater contributivo e solidario dos RPPS,
mediante contribuicao do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, aposentados e pensionistas, observando
0s critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e estabelece normas relativas ao plano de
beneficios do regime;

Art. 149, dispde sobre a instituicao, por meio de lei do ente
federativo, de aliquotas de contribuicao dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas pelos entes federativos;

Art. 167, veda a utilizagao de recursos dos regimes préprios
(para realizagao de despesas distintas do pagamento dos
beneficios previdenciarios do respectivo fundo vinculado
aquele regime e das despesas necessarias a sua
organizagao e aos seu funcionamento) e a transferéncia
voluntaria de recursos, a concessao de avais, as garantias e
as subvencoes pela Unidao e a concessao de empréstimos e
de e de financiamentos por instituicoes financeiras federais
aos entes que descumprirem as regras gerais de
organizagao e de funcionamento dos RPPS;

Art. 249, prevé a possibilidade de constituicao de fundos
integrados pelos recursos provenientes de contribuicao de
fundo integrados pelos recursos provenientes de
contribuigcoes e por bens, direitos e ativos de qualquer
natureza;
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DUTRAS LEGISLACOES

Emendas constitucionais, em especial a mais recente EC n°103,
de 12 de novembro de 2019;

Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), em especial o art. 43, no qual consta
que os recursos dos regimes préprios devem ficar depositados em
conta separada dos demais recursos do ente; e o art. 69, que
prevé que o ente deve assegurar o carater contributivo e
equilibrio financeiro e atuarial do regime;

Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre regras
gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social;

Portaria MTP n°1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizacao e
funcionamento dos regimes proprios, observando o cumprimento
a Lein®9.717, de 1998, aos artigos 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de
2004 e a EC n° 103, de 2019;

Verificar também as normas locais vigentes, lei de criacao do
RPPS, Estatuto do Regime Juridico e Lei Organica.

ATENCAO

As normas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia sao
avaliadas e aprovadas pelos colegiados: Conselho Nacional dos
Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social -
CONAPREYV e o Conselho Nacional dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - CNRPPS.
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SISTEMAS E DEMONSTRATIVOS

CADPREV, GESCON, GERID-RPPS e COMPREYV, sao sistemas
destinados a operacionalizacao e envio de informacgodes
especificas ao Ministério da Previdéncia.

Por meio do CADPREYV, os entes devem encaminhar ao
Ministério de Previdéncia Social as informacgdes relativas:

a estrutura de governanca do RPPS, contemplando:

e |dentificacao dos dirigentes da unidade gestora, do
responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos e
dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos;

e Comprovacao do atendimento aos requisitos para o
desempenho dos cargos/fungdes, tais como as
certificagoes profissionais;

a gestao atuarial do RPPS, contemplando:

e Nota Técnica Atuarial - NTA, imediatamente apds sua
elaboracao ou retificagao;
Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial -
DRAA, os fluxos atuariais e o Relatorio da Avaliagao
Atuarial relativos a avaliacao atuarial anual, até o dia
31 de marcgo de cada exercicio;
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e o
Relatorio de Analise das Hipoteses, se for o caso;

a gestao dos investimentos dos recursos:

e Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN
relativo ao exercicio seguinte, até 31 de dezembro de
cada exercicio, acompanhado do documento da politica
de investimentos correspondente;

Demonstrativo de Aplicagoes e Investimentos dos
Recursos - DAIR, até o ultimo dia de cada més,
relativamente as informacoes das aplicacdes do més
anterior;
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e Dados cadastrais de fundos de investimentos, informacoes
referentes aos ativos pertencentes as carteiras desses fundos
e a movimentacao e posicao de titulos publicos federais e de
emissao de instituicoes bancarias;

a apuracao e execugao das receitas e despesas do RPPS:

e Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias e Repasses -
DIPR, até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de
cada bimestre do ano civil; e

e Termos de acordos de parcelamento e reparcelamento dos
debitos.

No inicio de cada exercicio o Ministério da Previdéncia
disponibiliza o calendario para envio das informacoes, consulte o
link https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/calendario-sprev.

Além das informacgoes através do CADPREV devem ser enviadas
as informagoes contabeis, e as informagdes dos dados cadastrais,
funcionais e remuneratorios dos segurados do RPPS através do e-
Social.

Por meio do GESCON, os entes devem encaminhar ao MPS a
legislacao relacionada ao regime previdenciario dos seus
servidores e cadastrar as informacoes relativas ao plano de
custeio do RPPS e as aliquotas vigentes. Bem como as demandas
referentes solicitacoes para esclarecer duvidas ou orientagodes.

GERID trata-se do sistema de gerenciamento de identidade e
acesso, no qual sao realizados os cadastros e limites de acessos
dos responsaveis. https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/sistemas/gescon-rpps.

COMPREYV - sistema desenvolvido para possibilitar a
compensacao previdenciaria entre o INSS e os Regimes Préprios
de Previdéncia Social (RPPS). A partir de 2020 foi disponibilizada
uma nova versao que trouxe como principal mudanca a
possibilidade de Compensacao entre a maioria dos RPPS.
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CRP

CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria,
instituido pelo Decreto n® 3.788, de 11 de abril de
2001, que atesta, para os fins do dispositivo nos
artigos 7° e 9°, inciso 1V, da Lei n® 9.717, de 1998, o
cumprimento dos critérios e exigéncias aplicaveis
aos RPPS e aos seus fundos previdenciarios.

Importante ressaltar que a nao emissao do
certificado implica no bloqueio de transferéncia
voluntaria de recursos, a concessao de avais, as
garantias e as subven¢des pela Uniao e a concessao
de empréstimos e de financiamentos por instituicoes
financeiras federais aos municipios.

Uma das primeiras informag¢des que o gestor deve
procurar saber é qual a data de vencimento da CRP
do seu municipio, a qual possui validade de 180 dias
a partir da data da emissao.

Site para consulta:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps

Guia para Novos Gestores de RPPS - APEPREV


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps

Para uma gestao eficiente pautada nos pilares de governanca
corporativa, controles internos e educacao previdenciaria,
recomenda-se o Programa de Certificagao Institucional e
Modernizacao da Gestao (Pré-Gestao RPPS) que incentiva os
RPPS a adotarem as melhores praticas de gestao previdenciaria
que proporcionam maior controle de seus ativos e passivos e
mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade.

Verificar se o RPPS ja é certificado e qual dos quatro niveis
conforme definido no manual pré-gestao,
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-
rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps.

Importante também se informar sobre a classificacao do seu
RPPS no ISP - Indice de Situacgao Previdenciaria, indicador que
mede a qualidade e o cumprimento de requisitos legais e
administrativos dos RPPS, analisando aspectos como: - Gestao
Previdenciaria: Governanca e boas praticas de administracao. -
Equilibrio Financeiro e Atuarial: Sustentabilidade das contas
publicas. https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria.

A gestao do RPPS envolve muito mais processos, aqui tratamos
apenas de uma pequena parte, como citado anteriormente um
ponto de partida aos novos gestores, sem aprofundar, pois o
seguimento abrange um universo de normas e obrigagoes,
exigindo dedicacao, pesquisas e muito estudos.

Concessao dos beneficios previdenciarios, investimentos dos
recursos financeiros para atingir a meta atuarial, um dos desafios
mais relevantes, sao temas que merecem ser tratados
individualmente pois possuem normas e critérios especificos, que
podemos apresentar num outro momento.

Por fim desejamos sucesso aos novos gestores que irdao conduzir
seus respectivos Regimes Préoprios de Previdéncia Social.
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